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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA Y MEDIA DEL
COLEGIO EL JAZMIN (SIEECEJ)

CAPITULO I. FUNDAMENTACION

ARTICULO 1. PRINCIPI0S ORIENTADORES.

El Colegio El Jazmin desde su Proyecto
Educativo Institucional “CONSTRUYENDO CON
TECNOLOGIA Y CONVIVENCIA TRAYECTORIAS
DE VIDA", en calidad de institucion educativa
oficial tiene como mision, formar a sus
estudiantes de acuerdo con el nivel de
escolaridad  (primera infancia, bdsica
primaria y secundaria, media académica) a
partir de los principios del modelo pedagdgico
de corte social cognitivo y desde un proceso
evaluativo basado en los componentes
cognitivos,  socioafectivos y  practicos
asumiendo como principios orientadores:

1. Objetivo Institucional

Brindar una  formacion académica
fundamentada en el desarrollo de
competencias para la vida desde los
componentes cognitivo, socioafectivo Yy

practico a fin de fortalecer en los y las
estudiantes el pensamiento critico-creativo
para que puedan comprender sus realidades
y asumir su responsabilidad personal y social
en la transformacion significativa de los
contextos en que se desenvuelven.

2. Escuela

La escuela es un espacio académico, dialdgico
y participativo que busca la formacion de
sujetos auténomos, democraticos y criticos.
Enfoca sus procesos de ensenanza
aprendizaje en el andlisis de situaciones de la
realidad social, los valores institucionales de
respeto, participacion, solidaridad, libertad
y autonomfa y la conciencia politica, social y
ambiental para que las personas que hacen
parte de la comunidad educativa jazminiana
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puedan plantear acciones de transformacion
de contextos personales hacia los colectivos.

3. Modelo Pedagogico Social - Cognitivo

El Colegio El Jazmin asume el Modelo Social
Cognitivo. Estemodelo hoy en dfaestapresente
en los procesos de ensenanza-aprendizaje
ya que permite que tanto el proceso como
la evaluacion sean dinamicos, lo que hace
que el aprendizaje sea significativo en los
alumnos. Ademas, el aprendizaje depende del
contexto social y cultural de los estudiantes,
el cual se construye a partir de interacciones
sociales, lo cual esté vinculado con la zona de
desarrollo proximo propuesta por Vygotsky.

El  modelo social cognitivo desarrolla
habilidades e intereses en los alumnos
en funcion del contexto social y cultural,
centrandose en la realidad, la teoria y la
praxis, promueve un trabajo productivo,
contextualizado en problemas, promueve
el rol entre docente y alumno de forma
horizontal y bidireccional (Flérez, 1999).

El modelo social-cognitivo pretende potenciar
la motivacién intrinseca, centrada en la
mejora del propio aprendiz y en el sentido
de éxito o de logro del aprendizaje. Mas que
saber contenidos, en este modelo resulta
imprescindible manejar las herramientas
para aprender como capacidades - destrezas
y valores - actitudes. (Patifio Torres Caracas.
Volumen 22(1) - 2006 - pagina 21).
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PARADIGMA SOCIO - COGNITIVO:

Procesos y aprendizajes socio - cognitivo

Evaluacion: Cualitativa y cuantitativa.

vV V.V vV vV vV vV vV v vY

proyectados a la vida diaria)
» Modelo de aprendizaje - ensefianza.

» Metafora basica: El organismo humano (individual y social).
» Cultura social e institucional: Mediador del aprendizaje y de la cultura social.

» Curriculum abierto y flexible: Libertad de programas (cultura social contextualizada)
Objetivos: Capacidades - Destrezas y valores - Actitudes.

Contenidos significativos y socializados.

Metodologia: Participativa y constructiva por descubrimiento.

Ensenianza: Centrada en procesos y contextos.

Aprendizaje: Cooperativo en el marco del aprender a aprender.

Inteligencia: Producto social mejorable por el aprendizaje.

Memoria constructiva individual y social.

Motivacion intrinseca, socializacion de los objetivos.

Formacion del profesorado: Aprendizaje colaborativo y mediacién instruccional.
Modelo de investigacion: Etnografia y mediacional.

Persona y ciudadano: Vision humanista, critica y constructiva (capacidades y valores

4. Evaluacion

Para el modelo pedagdgico social cognitivo, la
evaluacion es dinamica, pues lo que se evallua
es el potencial de aprendizaje que se vuelve
real gracias a la ensefianza, a la interaccion de
los y las estudiantes con maestros y maestras.

Es un proceso reflexivo en el que se propicia la
participacion de todos los sujetos involucrados
en el mismo y cuya finalidad es aportar
elementos de analisis que contribuyan al
crecimiento y desarrollo del sujeto evaluado.

5. Autoevaluacion institucional

Es un proceso, de reflexion, andlisis y toma
de decisiones, que lleva a cabo el rector y el
equipo directivo, con la comunidad educativa
de manera autonoma y colectiva, con el
objeto de examinar y valorar de qué manera
la institucién educativa va progresando
hacia las metas fijadas por ella misma en el
cumplimiento de los objetivos propuestos
en el PEl; y de qué forma puede capitalizar
las fortalezas encontradas o enfrentar las

debilidades para cumplir con la mision
acordada por la comunidad educativa.
(Ministerio de Educacién Nacional).

Es una experiencia dinamica que busca
obtener informacion para la mejora, la
actividad critica y toma de decisiones sobre
los procesos de ensefianza-aprendizaje desde
unos espacios de comunicacion y reflexion en
los que se propicie la participacion de todos
los sujetos involucrados donde estan definidos
tanto los roles de estudiantes, docentes y
padres/madres de familia.

La autoevaluacion consiste en la aplicacion de
una encuesta de satisfacciéon para conocer la
percepcion que tiene la comunidad educativa
sobre los diferentes aspectos de la gestion
escolar: la gestion pedagogica, la gestion
comunitaria, la gestion administrativa y la
gestion directiva, ésta con el fin de elaborar
el plan de mejoramiento anual a partir de
las fortalezas, debilidades y oportunidades
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de mejoramiento analizadas a partir de la
encuesta aplicada a la comunidad educativa.

Esta con el fin de elaborar el Plan de
Mejoramiento Anual con la participacion
de los diferentes organos del Gobierno
Escolar. Este sera socializado por parte de los
directivos dentro de las 10 primeras semanas
del calendario escolar.

» Preescolar: Los y las niflas de primera
infancia son independientes, seguros
de si mismos, capaces de reconocerse
y reconocer a sus companeros, tener
manejo de su esquema corporal,
comunicarse adecuadamente mediante
un lenguaje oral, escrito y corporal con
unnivel de complejidad acorde a suedad,
seguir instrucciones evidenciando en la
ejecucion de actividades el desarrollo
de habilidades de pensamiento que
le permitan apreciar y explicar de
forma sencilla los eventos propios
de su cotidianidad, tener periodos
de concentracion mas largos para el
desarrollo de diferentes actividades,
demostrar un adecuado manejo de sus
emociones al interactuar con el otro y
manifestar en su comportamiento la
interiorizacion de algunas normas y
habitos basicos para la interaccion social
y el autocuidado.

» Primaria: Los y las estudiantes de quinto
de primaria del colegio el Jazmin, son
personas preparadas intelectualmente
con capacidades analiticas, criticas
que, desde los valores institucionales,
solucionan armonica y asertivamente
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las dificultades y problemas que se
le presentan, por lo tanto, desde sus
habilidades cognitivas, socioafectivas
y practicas desarrollados en el proceso
educativo primario son capaces de
adaptarse a los retos que propone
la educacion  basica  secundaria
evidenciando los resultados académicos
y convivenciales adecuados.

Basica secundaria y media: los y
las estudiantes de educacion bésica
secundaria y media del colegio el
Jazmin, se caracterizan por ser jovenes
sensibles, emocionales, preocupados
por sus propias emociones y por la de
los demas, preparados intelectualmente
desde una perspectiva critica y analitica,
capaces de proponer soluciones de
corte social, defensores de los derechos
humanos y comprometidos con el medio
ambiente, preparados en las habilidades
necesarias que le permitiran enfrentarse
a la educacion media académica y
ser capaz de emplear sus habilidades
cognitivas, socioafectivas y practicas
en la solucién de problemas cotidianos
propios de su contexto.

Desarrollo de la educacion wmedia
(DEM): El y la egresada del Colegio el
Jazmin, serda una persona capaz de
asumir la vida post-escolar en campos
educativos, laborales y sociales donde
su formacién en competencias basicas,
técnicas, tecnoldgicas y socioafectivas
le permite desemperiiarse eficientemente
frente a los retos del mundo actual.

ARTICULO 2. CRITERIOS INSTITUCIONALES DE EVALUACION

El Proyecto Educativo Institucional del Colegio
El Jazmm “CONSTRUYENDO CON TECNOLOGIA
Y CONVIVENCIA TRAYECTORIAS DE VIDA”
apunta a que la evaluacion sea:

1. Participativa Yy contextualizada: La
evaluacion se configura desde la
interaccion de estudiantes-maestr@s
puesto que contribuye a un didlogo
respetuoso en donde las dos partes
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tienen claro sus responsabilidades y
deberes para la toma de decisiones
frente al aprendizaje. Una evaluacion
participativa ~ “propicia  la  accion
cooperativa que implica el proposito
de organizar, planear, ejecutar y
transformar la tarea educativa” (Borjas,
2014: 39) Asi mismo, la evaluaciéon
se asume como una posibilidad para
reflexionar sobre las maneras como



se puede conectar el conocer, el hacer
y el ser con posibles intervenciones
que pudiera realizar para transformar
positivamente su vida y la de los otros.

Pertinente y adecuada: La evaluacion
contempla el disefio curricular de cada
asignatura desde los tres componentes
fundamentales: cognitivo, socioafectivo
y practico en el marco del contexto
sociocultural de los y las estudiantes y
sus ritmos de aprendizaje.

La evaluacion para los estudiantes con

discapacidad se plantea desde el

plan

individual de ajustes razonables PIAR.

3.

Relevante y significativa: la evaluacion
se centra en valorar el desarrollo
de habilidades relacionadas con la
resolucion de problemas, la toma de
decisiones, el pensamiento critico,
creativo y ambiental.

Veraz y ética: Asegura la credibilidad y
fiabilidad de la evaluacion formativa,
fundamentada en evidencias que
apoyen el juicio valorativo y asuma los
diversos  componentes  establecidos
institucionalmente.

Formativa y transformadora: Permite
la reflexion y retroalimentacion frente
al proceso de aprendizaje que orienten
acciones a la trasformacion del
contexto. Contempla la autoevaluacion
y coevaluacion como oportunidades de
dialogo, reflexion y cambio.

Integrada y constante: la evaluacion no
se centra en la valoracion de contenidos
o temadticas de la asignatura, ni se
asume como simple instrumento de
categorizacion, sino que valora desde
su integralidad a los sujetos y posibilita
estrategias de mejora. Asi mismo es
procesual ya que acompana de modo
permanente el desemperio de los y
las estudiantes, la accion didactica
y el disefio curricular. Valorando las
habilidades y potencialidades de cada
estudiante. Eliminando barreras de
aprendizaje y participacion para los
estudiantes con discapacidad.
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Flexible: La evaluacion permite validar
si en efecto esta siendo pertinente en
respuesta a condiciones particulares
de los contextos, estilos y ritmos de
aprendizaje.

Criterios de Evaluacion

1.

5.
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Entender la evaluacion y la promocion
como actos educativos que deben
realizarse de manera permanente,
dinamica e integral en el cual se valoren
los avances en su desempeno cognitivo
(Saber), procedimental (Hacer) y
actitudinal (Ser), atendiendo a sus
caracterfsticas individuales, estilos y
ritmos de aprendizaje.

Observar y caracterizar al inicio del
afio escolar el desemperio personal,
académico y comportamental de los
estudiantes por parte de los docentes,
Orientacion Escolar y docentes de
apoyo, para reconocer ritmos, estilos,
dificultades y avances en el aprendizaje.

Solicitar a los padres de familia o
acudientes un diagndstico con una
valoracion integral por parte del
profesional competente (neurologfa o
del drea de psicologia de la EPS u otra
entidad particular a la que se haya tenido
acceso para realizar el examen) con el
fin de tener historia clinica actualizada.

Los resultados del diagnostico deben
ser presentados a las docentes de
apoyo, docentes directores de grupo,
Orientacion Escolar y a la Comision
de Evaluacion y Promocién para
determinar las estrategias de apoyo
y las adaptaciones en los procesos de
valoracion y evaluacion del estudiante.

El Departamento de Educacion Inclusiva
dara las orientaciones para organizar,
flexibilizar y adaptar los planes de
estudio y los procesos de evaluacion
de acuerdo con las condiciones y
estrategias establecidas para cada
estudiante, teniendo en cuenta el proceso
que lleva cada docente (incluida la
poblacién con talentos excepcionales).
De esta forma, el registro de sus logros
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debe ser descriptivo-cualitativo mas
que numérico, particularizando y
estableciendo niveles de desarrollo en
una escala progresiva, donde siempre
se valoren los logros miimos en cada
campo.

6. Los indicadores de desemperio en
cada uno de los campos tendran dos o
tres descriptores de aprendizajes que
evidencien el avance de los estudiantes y
permitan su promocion en la educacion
basica y media, atendiendo a unos
procesos bdsicos como:

» Uso del lenguaje oral y escrito como
forma de expresion para comunicarse.

» Manejo de las matematicas basicas en la
solucién de problemas cotidianos

» Manejo corporal para ubicacién en el
espacio.

» Uso de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion.

» Relaciones interpersonales y desarrollo
de la autonomfa.

Criterios de evaluacion a estudiantes con
discapacidad y/o talentos excepcionales

En correspondencia con lo anterior, las
orientaciones del MEN sobre educacion
inclusiva y las ultimas disposiciones legales
enmarcadas en la Ley 1346 de 2006 y el
Decreto 1421 de 2017, se aplicara la escala
de valoraciéon oficial, teniendo en cuenta
que el curriculo es flexible el DUA acorde
a sus capacidades, habilidades y ritmo
de aprendizaje y todos los demds casos
pertinentes. Es necesario precisar que, de no
darse los apoyos requeridos en el proceso,
por parte de padres de familia o acudientes
y entidades especializadas, la Institucion

no garantizara un adecuado proceso de
evolucion y mejoria de su calidad de vida,
lo cual puede incidir en la promocion del
estudiante. Los estudiantes con discapacidad
y/o capacidades excepcionales, seran
promovidos de acuerdo con el alcance de los
logros planteados y los gjustes razonables
realizados, considerados estos como acciones
especificas a la necesidad de cada estudiante
acorde con sus capacidades y/o. habilidades.

En este sentido la evaluacion es:

Continua: El seguimiento permanente del
estudiante permite a la vez, establecer un
juicio comparativo de acuerdo con su proceso
de aprendizaje, sus talentos, habilidades y
actitudes.

Diferencial: Responde a los ajustes razonables
requeridos, los cuales son establecidos en
la elaboracion del PIAR de cada estudiante,
determinados por cada docente.

Flexible: Tiene en cuenta los procesos de
desarrollo del estudiante en sus diferentes
aspectos. Por consiguiente, debe considerar
la historia de éste, sus intereses, sus
capacidades, sus limitaciones y en general, su
situacion concreta.

Interpretativa: ~ Busca  comprender el
significado de los procesos y los resultados de
la formacion del estudiante.

Participativa: Involucra a varios agentes,
propicia la autoevaluacion, coevaluacion y
heteroevaluacion.

Formativa: Permite reorientar los procesos
educativos de manera oportuna, a fin de
lograr su mejoramiento.

ARTICULO 3. PROPOSITOS DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE DE LOS Y LAS

ESTUDIANTES EN EL AMBITO INSTITUCIONAL.

(Decreto 1075 de 2015 articulos 2.3.3.3.7.1.9,
2.3.3.3.4.9,2.3.3.3.51y2.3.3.3.5.7.5)

1. Identificar las caracteristicas personales,
intereses, ritmos de desarrollo y estilos
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de aprendizaje del estudiante para
valorar sus avances.

2. Proporcionar informacion bdsica para
consolidar o reorientar los procesos



educativosrelacionados con el desarrollo
integral del estudiante.

Suministrar informacién que permita
implementar estrategias pedagdgicas
para apoyar a los estudiantes que
presenten debilidades y dificultades
0 desemperios superiores en los
componentes cognitivo, socioafectivo y
practico.

Determinar la promocion de estudiantes.
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Aportar informacion para el ajuste
e implementacion del plan de
mejoramiento institucional

Fomentar ~ procesos  co-evaluativos
basados en los componentes cognitivo,
socioafectivo y practico; asi mismo,
procesos auto- evaluativos permitiendo
un mejor desarrollo individual.

CAPITULO II. EVALUACION Y PROMOCION.

ARTICULO 4. COMPONENTES DE VALORACION DESDE UNA FORMACION INTEGRAL.

El colegio El Jazmin ha construido su curriculo en torno a la formacion de los estudiantes
desde tres componentes: Cognitivo, socioafectivo y practico, elementos interrelacionados en la
busqueda de desempenos que permitan fortalecer los procesos transversales de comprension
y produccion desde un pensamiento critico. Los tres componentes plantean:

Componente Qué Para qué
Conocimientos tedricos de cada uno | Formar ciudadanias criticas
. de las areas y asignaturas del plan de | con un amplio conocimiento
Cognitivo

(saber-pensar)

estudios.

interdisciplinar  que les
permita  comprender Yy
reconocer el mundo en
el que viven para que
quieran y entiendan como
transformarlo.

Actitudes éticas necesarias para su
crecimiento personal y social las
cuales se relacionan con los ejes:

Intrapersonal: Orientado hacia
la capacidad de manejar las

Forma de
comprender y abordar todos los
elementos socioafectivos y su
impacto en la relacion con el otro.

1.
(ser) propias emociones.
Socio-afectivo 2. Interpersonal:
3. Comunicacion

asertiva:  Da
cuenta de los procesos

Fortalecer la
cultura democratica
desde una democracia
participativa, el respeto
por los derechos humanos,
del medio ambiente,
los derechos sexuales y
reproductivos; la resolucion
pacifica de los conflictos,
la comunicacion asertiva
no violenta, la empatia y la
ciudadania digital.
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linguisticos  involucrados en la
interaccion humana junto con las
emociones y los sentimientos para
comprender el mundo.

4. Capacidad para resolver
problemas: Busca la armonia
consigo mismo, con los contextos
de interaccion social y el medio
ambiente.

5.  Empatia (ponerse en el lugar del
otro): Comprender lo que siente,
piensa Yy quieren las demas
personas.

Practico

(hacer)

Consolidacion de las habilidades
académicas, éticas y estéticas para
expresar, disenar, resolver  sus
comprensiones y hallazgos dentro del
proceso educativo.

Formar  sujetos criticos
y creativos capaces de
participar en la sociedad,
expresando sus puntos de
vista, saberes e ideas en
la esfera publica y privada
de  manera  coherente,
veraz y responsable, con
un profundo sentido del
respeto por la diferencia.

Paragrafo 1. El Colegio El Jazmin atiende a poblacién con discapacidad en concordancia con el
Decreto 1421 de 2017 de inclusion educativa. Para optimizar la atencién a este grupo poblacional.
Los y las docentes junto con la docente de apoyo pedagogico definiran las adaptaciones
curriculares y los PIAR para los y las estudiantes que requieran de estas estrategias. Asi mismo
la evaluacion de los componentes asumidos institucionalmente debera corresponder a estos
ajustes cumpliendo con los criterios establecidos en el articulo numero 2.

Diagrama:

COMPETENCIA

COMPONENTE
SOCIOAFECTIVO

COMPONENTE INTEGRADOR
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COMPONENTE
PRACTICO
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Componente cognitivo

Actividad mental del estudiante, es el saber, el conocimiento de datos, hechos,

conceptos y principios.

Competencias de pensamiento critico, creatividad. Capacidades cognitivas como
memoria, atencién percepcion, lenguaje y motivacion.

ARTICULO 5. PLANES D

POR PERIODO.

El Colegio El Jazmin se propone como parte
de su objetivo pedagdgico, mejorar los niveles
de comprension y produccién académica;
por tanto, los planes de mejoramiento se
entienden comooportunidadesdemejora
para una formacion integral del ser, ademas
de ser una estrategia mediante la cual los y
las estudiantes que evidencien debilidades en
el proceso de ensenanza aprendizaje, puedan
reflexionar sobre ellas para evidenciar una
mejora en los componentes cognitivos,
socioafectivo y practico a fin de alcanzar
los niveles de desempeno necesarios para el
grado en curso.

Este proceso consiste en la asignacion de un
plan de mejoramiento elaborado por cada uno
y una de los y las docentes los cuales seran
notificados a los y las estudiantes y acudientes

el dia de la entrega de boletines del periodo
correspondiente. Su desarrollo y sustentacion
se realizard durante dos semanas siguientes
contadas desde el momento de su notificacion
en la entrega de boletines. En el tercer
periodo académico, el tiempo de desarrollo y
sustentacion, sera de una semana académica
completa.

Para los estudiantes con discapacidad, segin
las habilidades y capacidades que identifiquen
los docentes, y planteadas en el PIAR, su plan
de mejoramiento serd notificado a los y las
estudiantes y acudientes el dia de la entrega
de boletines del periodo correspondiente. Su
desarrollo y sustentacion se realizara durante
dos semanas siguientes contadas desde el
momento de su notificacion en la entrega de
boletines y en el tercer periodo académico, el
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tiempo de desarrollo y sustentacion, seré de
una semana académica completa.

Si el resultado de los planes de mejoramiento
es satisfactorio, el docente reporta la nota
obtenida a la plataforma de notas, teniendo en
cuenta que la valoracion maxima sera de 3.0
(tres cero) en el periodo correspondiente. En
caso contrario se conserva la nota obtenida
antes de nivelacion.

Llos y las estudiantes que pese a estas
estrategias de mejora propuestos por
las y los docentes, no cumplen con los

desempenos minimos, por incumplimiento
y falta de compromiso; quedan con el
concepto valorativo bajo. Se hace anotacion
en el observador y entran en proceso de
compromiso académico y de convivencia,
si el caso lo requiere, fortaleciendo los
valores institucionales de responsabilidad y
autonomfa que enmarcan nuestro PEI.

Paragrafo 1. Para las asignaturas de las areas
establecidas de la DEM aplican las mismas
condiciones que en las demas areas del plan
de estudios.

ARTICULO 6. PLAN DE MEJORAMIENTO FINAL.

Finalizado el tiempo de desarrollo y
sustentacion de los planes de mejoramiento
de tercer periodo, la comision de evaluacion
y promocién de cada grado se reunira una vez
se hayan elaborado las actas de cada grado
con los consolidados finales, para elaborar
un listado de cada curso donde se evidencien
las dreas en las que cada estudiante tiene
concepto valorativo bajo en definitiva (menos
de 3.0). Si es en tres areas o mas, NO es
promovido al grado siguiente, Si es en una
o dos dreas, tendra derecho a presentar
plan de mejoramiento final en cada una de
ellas. Este informe se le dard a conocer en
reunion presencial a los estudiantes junto con
sus acudientes el dia habil siguiente a esta
reunion de docentes. Se dejard evidencia de la
notificacion de esta informacion.

Los planes de mejoramiento final se realizaran
en dos fases. La primera fase con 4 dias
habiles y la segunda fase en 2 dias habiles.

Durante este proceso es necesario tener en
cuenta que:

1. En caso de desarrollar las actividades
de mejoramiento final en la primera
fase en una sola drea y no aprobarlo, el
estudiante tendré derecho adesarrollarlo
por segunda vez y si lo aprueba sera
promovido.

2. Encasode desarrollar las actividades de
mejoramiento, en un primer momento,
en dos éreas y obtener aprobacion solo
en una, el estudiante tendra derecho
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a desarrollarlo nuevamente en el area
pendiente en la segunda fase}

3.  Encasodenoaprobar las dos dreas en la
primera fase, no continua con el proceso,
por lo cual no serd promovido.

4. La valoracion de las actividades de
mejoramiento se hara de la siguiente
manera: 40% laasistenciayparticipacion
alas sesiones programadas, el desarrollo
detalleres y trabajos estipulados porlos y
las maestras, el 60% la sustentacion oral
o escrita de los aprendizajes alcanzados.

5. Una vez aprobados las actividades
de mejoramiento, el maestro o
maestra encargada de la asignatura
presentara el acta de nivelacion en la
respectiva comision y sera guardada
como evidencia de cumplimiento del
proceso, para aquellos casos en que la
coordinacion académica o rectorfa la
requieran para continuar seguimiento
0 dar respuesta a reclamaciones; asf
mismo, hara el reporte de la nota en la
plataforma, la cual sera 3.0.

6. En todo caso aplicara el principio de
favorabilidad hacia el estudiante. Si
el docente no asigna actividades de
nivelacion, se tomara como nivelado.

Paragrafo 1. Los y las estudiantes que no se
presenten a la primera fase de las actividades
de mejoramiento, sin justificacién, perderan
el derecho a este proceso en una segunda fase
y por lo tanto no seran promovidos.
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ARTICULO 7. PROMOCION DE ESTUDIANTES.

Los y las estudiantes seran promovid@s al
grado siguiente cuando:

1. Cumpla a cabalidad con los desemperios
basicos, establecidos para el grado
que finaliza, en cada una de las dreas
y asignaturas del plan de estudios
institucional y por lo tanto obtenga una
valoracion minima aprobatoria de 3.0
(tres cero), en cada una.

2. Una vez realizada la primera comision
de evaluacion y promocién en la que
se tendra en cuenta la nota definitiva
del afno escolar, en la que esta incluido
el resultado de nivelaciones de tercer
periodo de cada drea, él o la estudiante
que no apruebe una (1) sola drea y
cuyo promedio de las valoraciones
definitivas de todas las areas, incluida la
no aprobada, sea igual o superior a 3.8
(cuatro).

Paragrafol. En el caso de que un/una
estudiante sea sujeto de promocién por
promedio aritmético la calificacion asignada
al area perdida sera de 3.0 (Tres cero) y es
el docente de dicha drea quien debera hacer
la modificacion en la plataforma de apoyo
escolar.

Paragrafo 2. El estudiante que al cumplir
los procesos de nivelacion obtenga una
valoracion 3.0 nivela en los desempenos
basicos de la(s) asignatura no aprobada(s).

Paragrafo 3. El estudiante que por motivos
justificados por salud u otros motivos
certificados  legalmente, mno asista al
colegio debe informar oportunamente a
la coordinacion y realizar los procesos de
nivelacion para garantizar el cumplimiento de
sus desemperios basicos.

ARTICULO 8. NO PROMOCION DE ESTUDIANTES.

La NO Promocion de un/una estudiante al
grado siguiente se dara cuando se presente
alguna de las siguientes situaciones:

1. Obtenga concepto valorativo bajo
(inferior a 3.0, tres cero) en tres o mas
areas, al finalizar el afio escolar, es decir,
el proceso de planes de mejoramiento de
tercer periodo.

2. Presente el 20% o mas de inasistencias
injustificadas en tres 0 mas dreas.

3. Obtenga concepto valorativo bajo en
una o dos dreas luego del desarrollo,

ARTICULO 9. PROMOCION ANTICIPADA

presentacion y sustentacion del plan de
mejoramiento final.

4. No se presente a desarrollar los
respectivos Planes de Mejoramiento
Final del drea o dreas en las fechas y
horas estipuladas, sin justa causa.

Paragrafo 1. En los casos de los y las
estudiantes de segunda repitencia del
mismo grado en la institucién, no se
renovara matricula para el siguiente afio,
esto sustentado en la sentencia de la Corte
Constitucional T-694/02.

El Colegio El Jazmin contempla dos casos en
los cuales se podra realizar la promocion
anticipada:

Promocion anticipada para estudiantes que
desean adelantar un grado.

Durante el primer periodo del ano escolar el
consejo académico, previo consentimiento

de lospadres de familia, recomendara ante el
consejo directivo la promocion anticipadaal
grado siguiente del estudiante que demuestre
un rendimiento superior en el desarrollo
cognitivo, personal y social en el marco de las
competencias basicas del grado que cursa.

Para acceder a ello debe cumplir con los
siguientes requisitos:
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Permanencia minima de 1 ano de

antigliedad en la Institucion.

El acudiente debera hacer solicitud por
escrito ante coordinacion segun modelo
(anexo 1) durante las dos primeras
semanas del calendario escolar (el
acudiente debe conservar soporte del
radicado de la solicitud)

Obtener el 100% de valoraciones en
desempeno superior (4.5 -5.0) de las
areas Y asignaturas del grado en curso
durante el primer periodo.

No presentar ningun llamado de atencién
y/o anotaciones por incumplimiento al
manual de convivencia, en el observador.

Tener concepto favorable para la
promocién anticipada por parte de
director de grupo.

Tener concepto favorable para la
promocién anticipada por parte de
orientacion.

Proceso de promocion anticipada para
adelantar un grado:

1

El padre, madre de familia y/o acudiente
debe hacer la solicitud escrita ante
coordinacion, dentro de las dos primeras
semanas del ano escolar.

Coordinacion informarda por escrito a
direccion de grupo. Todos los docentes
asignados al curso y orientacion. Se
dejara constancia que fue recibida dicha
solicitud.

Al cabo de las 10 semanas del primer
periodo escolar, coordinacion verifica el
cumplimiento del requisito académico.

Si cumple el requisito académico
coordinacion solicitara el concepto de
direccion de grupo y orientacion, los
cuales se deben emitir al término de dos
dfas.

Si los dos conceptos son favorables el
estudiante presentard una prueba de
suficiencia de todas las asignaturas del
grado que cursa. Estas pruebas seran
elaboradas y entregadas a coordinacion
por el docente titular de cada asignatura
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10.

1.

12.

del curso en el que se encuentra el
estudiante. (Con estas pruebas se busca
evaluar si el estudiante cumple con los
resultados de aprendizaje planteados
para el grado que, de acuerdo con esta
promocién anticipada, no cursarfa)

Aprobar (minimo 3.0) todas las pruebas
de suficiencia las cudles constituiran las
notas de primer periodo del curso al que
es promovido.

Unavez el o la estudiante haya cumplido
con el proceso y todos los requisitos,
los soportes seran remitidos a Consejo
Académico, quién a su vez recomendara
a Consejo Directivo que él o la estudiante
sea promovido al curso siguiente.

El  Consejo Directivo revisarda la
documentaciéon  que  soporta  la
recomendacion de promocion y consigna
en acta la decision.

Rectoria emitira resolucién rectoral de
promocién y emitira copia a secretaria
académica.

Secretarfa académica elaborara
certificado de promocion anticipada
con las notas obtenidas por el estudiante
durante el primer periodo. Estos
certificados deberdn reposar en carpeta
especifica.

Coordinacion informara a los docentes
del curso al que fue promovido el
estudiante, las notas obtenidas en las
pruebas de suficiencia, las cuales seran
cargadas en el sistema como notas de
primer periodo.

El estudiante tendra seguimiento por
orientacion durante el resto del afo
escolar para acompanar una transicion
efectiva y armonica.

Promocidn anticipada para estudiantes que
no aprobaron el ano anterior.

Se aplica para aquell@s estudiantes que por
razones académicas no hayan aprobado el
afio escolar anterior, maximo con 3 dreas no
aprobadas.



Para acceder a ello debe cumplir con los
siguientes requisitos:

a. Durante el primer periodo académico del
afio reiniciado tener concepto valorativo
superior (4.5-5.0) en todas las dreas.

b. Permanencia minima de 1 ano de

antigliedad en la Institucion.

c. El padre, madre o acudiente debe hacer
solicitud por escrito ante coordinacion
segin modelo (anexo 1) durante las
dos primeras semanas del calendario
escolar (el acudiente debe conservar
soporte del radicado de la solicitud)

d. Nopresentar ningun llamado de atencion
y/o anotaciones por incumplimiento al
manual de convivencia, en el observador.

Paragrafo: En los casos donde el estudiante
demuestre que su no promocién del afio
escolar anterior se justifica por una situacion
médica, podra acceder a esta promocion
aun si obtuvo concepto valorativo bajo en
mas de tres areas. El soporte médico debera
ser adjuntado a la solicitud presentada en
coordinacion. (La autenticidad sera verificado
por rectoria).

Proceso de promocion anticipada para
estudiantes no aprobaron el afio anterior:

1. Elpadre, madre de familia y/o acudiente
debe hacer la solicitud escrita ante
coordinacion, dentro de las dos primeras
semanas del ano escolar.

2. Coordinacion informarda por escrito a
direccion de grupo. Todos los docentes
asignados al curso y orientacion. Se
dejara constancia que fue recibida dicha
solicitud.

3. Al cabo de las 10 semanas del primer
periodo escolar, coordinacion verifica el
cumplimiento del requisito académico.

4. Si cumple el requisito académico el
estudiante presentara una prueba de
suficiencia en las dreas no aprobadas
al finalizar el afio anterior. Estas
pruebas seran elaboradas y entregadas
a coordinacion por el docente titular
de cada asignatura del curso en el que
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se encuentra el estudiante. (Con estas
pruebas se busca evaluar si el estudiante
cumple con los resultados de aprendizaje
planteados para el grado que durante el
afio anterior no aprobd).

5. Aprobar (miimo 3.0) todas las pruebas
de suficiencia y estas notas seran las
de primer periodo del curso al que es
promovido.

6. Unavezelo la estudiante haya cumplido
con el proceso y todos los requisitos,
los soportes seran remitidos a Consejo
Académico, quién a su vez recomendara
a Consejo Directivo que él o la estudiante
sea promovido al curso siguiente.

7. ElL Consejo Directivo revisara la
documentacion  que  soporta  la
recomendacion de promocion y consigna
en acta la decision.

8. Rectoria emitira resolucién rectoral de
promocién y emitira copia a secretaria
académica.

9. Secretaria académica elaborara
certificado de promocion anticipada con
las notas obtenidas al finalizar el ano
anterior (en las areas aprobadas) y en
las dreas no aprobadas durante el afio
anterior se registrara la nota obtenida
en la prueba de suficiencia. Estos
certificados deberan reposar en carpeta
especifica en la secretaria académica.

10. Coordinacion informara a los docentes
del curso al que fue promovido el
estudiante, las notas obtenidas en las
pruebas de suficiencia, las cuales seran
cargadas en el sistema como notas de

primer periodo.

11. El estudiante tendra seguimiento por
orientacion durante el resto del ano
escolar para acompanar una transicion
efectiva y armdnica.

Paragrafo 1. Los y las estudiantes con
discapacidad que deseen participar del
proceso de promocion anticipada, en
cualquiera de los dos casos, deberan cumplir
con los mismos requisitos y proceso que los
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demas estudiantes. Las pruebas de suficiencia
deberan corresponder al PIAR.

Paragrafo 2. Elo laestudiante se comprometer
a reforzar los aspectos trabajados durante el
primer periodo del grado al que es promovido.

Paragrafo 3. los y las estudiantes de
undécimo no aplican a promocion anticipada.

Paragrafo 4. Un estudiante solo podra
acceder a la promocion anticipada una vez

durante la primaria y una vez durante la
secundaria y media.

Paragrafo 5. los y las estudiantes de
educacion inicial no aplican a promocion
anticipada. Teniendo en cuenta que el unico
requisito para ser matriculado en grado
primero es tener 6 anos, se espera que el ciclo
preescolar se curse en las edades esperadas
por el MEN.

ARTICULO 10. CERTIFICACION DE EDUCACION BASICA.

Los y las estudiantes que culminan su grado
noveno Yy sean promovid@s, recibiran un
Certificado de Estudios del Educacion Basica,

que lo acredita para su ingreso a la educacion
media o0 a la capacitacion laboral.

ARTICULO 11. GRADUACION DE BACHILLERES.

Llos y las estudiantes que culminen la
educacion media obtendran el titulo de
Bachiller Académico, cuando hayan cumplido
con todos los requisitos legales que establecen
la normatividad vigente y en especial este
sistema de evaluacion institucional:

a. Cumpla las condiciones de promocién
establecidas.

b. Hayan aprobado las areas, incluyendo
las de la Jornada Extendida, es decir,
incluida el area de la DEM

c. Presentar ante secr