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MISION

El colegio EL JAZMIN IED es una institucion de
caracter oficial que ofrece los niveles de pre-
escolar, basica y media académica; promueve la
formacion de un ser humano integral a la luz de
principios democraticos y ambientales que
Involucren la experiencia corporal, la
convivencia, el pensamiento tecnolodgico,
pensamiento cientifico y la comunicacion; para

la construccion de su proyecto de V|da
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VISION

En el 2018 somos la institucion educativa de
mayor impacto en la localidad de Puente
Aranda con proyeccion a nivel distrital, en la
formacion de ciudadanos integrales con
un proyecto de vida enmarcado en la
formacion de valores democraticos vy
ambientales capaces de liderar y gestionar
proyectos que transformen y protejan su
entorno desde una perspectiva tecnologica,

comunicativa, de experiencia corporal y




PRINCIPIOS

FORMACION INTEGRAL: El colegio El
Jazmin reconoce Yy promueve el
desarrollo de Ilas potencialidades
fisicas, intelectuales, éticas, morales, y
emocionales de los estudiantes, de
manera armonica y equilibrada.




PRINCIPIOS

El Colegio El Jazmin asume el respeto como principio que orienta la vida
institucional. Para ello, hace énfasis en:

RESPETO A SI MISMO Y A LOS DEMAS. La educacion impartida formara
al estudiante en el respeto a la vida, la dignidad humana, la integridad
fisica, la salud, la libertad responsable,

RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS. la igualdad, la diferencia, la
integridad personal y familiar, el buen nombre vy las libertades
fundamentales de conciencia, culto, expresion y difusion del pensamiento,
son los aspectos que primaran en el orden de los derechos humanos.

RESPETO AL MEDIO AMBIENTE: El colegio formara a sus estudiantes en
el Cuidado, conservacion, proteccion y uso sostenible de Ios recursos

“ !.tMS y naturales de su entorno
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PRINGIPIOS

DEMOCRACIA PARTICIPATIVA.

En el colegio EL JAZMIN se promueve “la
vinculacion y la participacion efectiva de los
Integrantes de la comunidad educativa en los
procesos institucionales, fomentando una actitud
propositiva y proactiva gue genere aportes al
desarrollo y mejoramiento continuo del Proyecto
Educativo Institucional.




INCIPIOS

LA SOLUCION DE CONFLICTOS

Todos los integrantes de la comunidad educativa
deben estar dispuestos y ser capaces de
solucionar sus diferencias mediante el dialogo, la
concertacion y la conciliacion como estrategias
pedagogicas que convocan a la mediacion y
solucion pacifica del conflicto.




VALORES

ambientales Democraticos

Respefo
Solidaridad
justicia
Autonomia
Libertad]
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Solidaridad

Autonomia
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PERFILES

PERFIL DEL EGRESADO

El egresado del COLEGIO EL JAZMIN es un “ser
humano Integral que se destaca por ejercer
ciudadadania EN LA FORMACION EN VALORES
porque convive armonicamente consigo mismo, con |
0s demas, con su entorno Yy es capaz de liderar
orocesos de cambio social a través de la gestion de
oroyectos academicos productivos y sostenibles
&ep_gmmados a mejorar Ia calldad de V|da
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LA FORMACION DE LIDERES A TRAVES DE
LA EDUCACION AMBIENTAL, Y LOS
DERECHOS HUMANOS
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ENFASIS

LA GESTION DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS CON ENFASIS EN
DERECHOS HUMANOS Y DESARROLLO

AMBIENTAL
Estamos comprometidos con la calidad de la educacion ¢ la
foermacion de excelentes ciudadanss.




BJETIVOS INSTITUCIONALES

Ofrecer a los educandos un
proceso educativo que
posibilite el desarrollo de
valores democraticos y de las
capacidades intelectuales,
comunicativas, fisicas,
artisticas y culturales que
contribuyan a su desempefio
social exitoso.

Orientar la formacion integral del
estudiante y el desarrollo de sus
potencialidades a través de la
educacion en valores con el fin de
formar una persona autonoma.

Promover procesos de formacion
gue conduzcan a la construccion
de valores enmarcados en el
desarrollo humano y la
conciencia ambiental




OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Propender por el
desarrollo del
pensamiento critico,

reflexivo y analitico que
conduzca a la apropiacion
significativa de
conocimientos en arte,
ciencia y  tecnologia
orientados al
mejoramiento cultural y la
calidad de vida de los
educandos.

Aportar herramientas pedagogicas
gue le permitan a los integrantes
de la comunidad educativa llegar a
la solucion de conflictos
promoviendo la mediacion vy la
sana convivencia.

Estimular la formacion integral de
los estudiantes partiendo de Ila
formacion en valores, la gestion
ambiental y el desarrollo humano,
con el fin de potenciar su
capacidad de liderazgo en la
comunidad para mejorar la calidad




AREA DE GESTION
ADMINIS TRATIVA

Esta area involucra los aspectos relacionados con la planeacion, organizacion, ejec\‘
seguimiento y evaluacion de todos los procesos institucionales.
Se encarga ademas de la administracion de los recursos de acuerdo con las necesidade
de desarrollo.

Estan incluidos:

-Direccionamiento Estratégico - Planeacion Estratégica
- Administracién de Personal

- Administracion de Estudiantes

- Administracion de Recursos Fisicos

- Administracion de la Informacién

- Administracion de Recursos Bibliograficos

- Administracion de Recursos Financieros

w Técnico Académico y Convivencial
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AREA DE GESTION ACADEMIC

P

Esta area contempla todos aquellos procesos que aportan al d
pedagogico y curricular de la institucion.

Estos procesos pueden estar relacionados con:
 Mejoramiento Académico
- Gestion del Modelo Pedagogico
Gestion de la reorganizacion por ciclos
Gestion del Plan de Estudios
Implementacion de Estimulos
Seguimiento y Divulgacion de Resultados Académicos
Gestion de proyectos institucionales

« Educacion Media Especializada
- Estructura curricular
- Proyeccion Social

e Evaluacioén

- Gestion de la Evaluacion y Promocion de Estudiantes
M Gestion de la Evaluacion Institucional
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AREA DE GESTION SOC
COMUNITARIA

Esta area se encarga de liderar politicas que permitan el desarro
sana y eficaz convivencia entre los diferentes integrantes de la Co
Educativa.

Los procesos que PUEDE incluir son:
* Proyecto de Convivencia

- Gestion del Proyecto

- Gestion ambiental

- Gestion de la Participacion

* Proyeccion a la Comunidad
- Establecer relaciones con el entorno
- Seguimiento a Egresados
- Gestion del Sentido de vida
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[EDUCACION MEDIA
ESPECIALIZADA

« ¢QUE ESELCICLOV O LA EDUCACION MEDI

 Etapa de consolidacion del proceso de formacion
academica del estudiante del colegio el Jazmin en
educacion basica, en la que se propende por el
fortalecimiento capacidades en la toma de
decisiones, y de descubrimiento y concrecion de
Sus intereses, personales.

e Consolidacion de procesos psico sociales y formativos
~dados en la educacion bésica que permiten al joven su

3 GOLEGID EL TASHIN 1ED,




=DUCACION MEDIA
ESPECIALIZADA

« ;CUAL ES LA INTENCIONALIDAD DEL CICLO
EDUCACION MEDIA?

« BRINDAR HERRAMIENTAS que desarrollen
competencias de autogestion del sentido de vida y que
actuar en cualquier contexto y solucionar problematicas
de su entorno.

« Mostrar caminos para qgue los estudiantes puedan
concretar sus proyectos de vida.
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!M@A@I]C@[N] MEDIA
ESPECIALIZADA

« .QUE SE ESPERA QUE LA EDUCACION M
ESPECIALIZADA BRINDE EN EL COLEGIO
JAZMIN?

Brindar alternativas y despertar expectativas a los
jovenes frente a las opciones de vida.

Facilitar la concrecion de conocimiento por medio de
procesos de pensamiento
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